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www.tecaliman.com 

Public 

Responsables/techniciens qualité, 

responsables d’usine, responsables de 

fabrication, gestionnaires de production, 

ingénieurs commercial, responsables 

maintenance, ingénieurs espèce, 

nutritionnistes, formulateurs 
 

 

Accessible aux personnes à mobilité réduite.  

Si vous êtes en situation de handicap, vous 

pouvez nous contacter pour une étude de 

votre besoin. 

FONCTION SUPPORT 

Objectifs pédagogiques 

► Décrire les mécanismes de base du process de granulation et du réglage d'une presse  

     à granuler 

► Identifier et manipuler les facteurs influençant la qualité des granulés 

► Manipuler les méthodes de caractérisation physique des granulés 

Programme  

• Fonctionnement et pilotage d'une presse à granuler 

• Les critères de qualité physique des granulés : matériel, mesure et méthodes 

• Les facteurs influençant ces critères de qualité 

Approche pédagogique et supports 

• Formation présentielle 

• Observations et pratiques en atelier 

• Présentation/Echanges/Synthèse en salle 

• Un support papier est remis à la fin de la formation 

Modalités d’évaluation et de suivi 

• Questionnaire sur les attentes du stagiaire à remplir avant la formation, puis 3 mois après 

pour faire le bilan de l'évolution des pratiques 

• Evaluation pédagogique sous forme d'un QCM à la fin de la session 

Granulation 
Gérer la qualité des granulés 

Pré-requis 

Notions de nutrition animale et en procédés 

des usines de nutrition animale 
 

Nombre max. d’inscrits : 10 

INTER  

OU  

INTRA 

Niveau 

Intermédiaire 

à Confirme 

Date : Date à définir selon les demandes  

Durée : 1 journée de 7h ; Lieu : Tecaliman, Nantes 

Formateur : Jérôme Lamoine (Biographie du formateur p.7) 

Tarifs Inter / personne : Adhérent - 670.00 € HT (806.40 € TTC) ;  

Non-adhérent : 938.00 € HT (1 125.60 € TTC) ; Tarif Intra nous contacter 

formation@tecaliman.com 


